ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA MUNTENII DE SUS
PRMAR
DISPOZITIA nr. 49/2014
privind organizarea si functionarea Comitetului de securitate si sanatate
in munca, la nivelul comunei Muntenii de Sus

Avand n vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:

a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3 paragraful 2 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul Civil,

d) art. 21, art. 24 si art. 28 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

e) dispozitiile art. 61 alin. (2) si alin. (5), precum si pe cele ale art. 63 alin. (1) lit.
d) si alin. (5) lit. e), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

f) art. 6, art., 39 alin.(2) lit. ), alin.(2) lit. e), art. 175 — art. 191, art. 237 si art.
242 1it. a) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 19 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare;

h) art. 72 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) art.2 punctul 2 si art. 57-73 din Normele de aplicare a din Legii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J) Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 187/1998 privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sanatate in
munca,

k) Regulamentului propriu cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dispozitii, precum si a dispozitiilor emise de primarul
comunei Muntenii de Sus, aprobat prin Dispozitia primarului nr. 275/2013,

n temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. a)
coroborate cu cele ale art. 57 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

ANTON VASILE, Primarul comunei Muntenii de Sus, judetul Vaslui

DISPUN:

Art. 1. — Se organizeaza Comitetul de securitate si sanatate in munca, organism
paritar constituit la nivelul angajatorului comuna Muntenii de Sus, in vederea participarii
si consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a personalului, n
urmatoarea componenta:

Presedinte: Anton Vasile - Primarul comunei Muntenii de Sus;
Membri: Cucos Rodica —responsabil protectia muncii;

Hossu lleana — medic medicina muncii;

Burghelea Monica —asistent social;

Apetroaii Corina —casier

Art.2. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de
securitate si sdndtate Tn munca prevazut in anexa, care face parte integranta din prezenta.



Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-ra
Cucos Rodica, responsabil protectia muncii.

Art. 4. — La data prezentei dispozitii se abroga Dispozitia primarului nr.
102/2012 privind desemnarea  persoanelor care fac parte din COMITETUL DE
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, in cadrul Primiriei comunei Muntenii de

Sus, judetul Vaslui .

Art. 5. - Prezenta dispozitie se comunicda in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, 1n termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Vaslui,
Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, persoanelor mentionate la art. 1 si se aduce la
cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei si Consiliului Local Muntenii de Sus.

Muntenii de Sus, 31 ianuarie 2014

PRIMAR, Avizeaza pentru legalitate:
Vasile Anton SECRETAR COMUNA;
(cu exercitare temporara de atributii)

Monica Burghelea

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA S| CEA A SECRETARULUI COMUNEI MUNTENII DE SUS

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. /2014

N OPERATIUNI EFECTUATE Data ress::r];::ol::r: o :esfzz:lj;ze
ot Z2ILLIAN procedura

0 1 2 3

1 | Semnarea dispozitiei 31/01/2014

2 | Comunicarea catre prefectul judetului**®) /12014

3 | Aducerea la cunostinta publica®***°) I 12014

4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®) I 12014

5 | Dispozitia devine executorie®) /12014

Extrase din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

YArt. 115 alin. (2): ,,D/spozmlle primarului se comunicd in mod obligatoriu prefectului judetulw in cel mult 5 zile
Iucrétoare de la semnarea lor.”

2 art. 49 alin. (2): ,Aducerea la cunostinta publica a hotarérilor cu caracter normativ se face in termen de 5 zile de la
data comun/car// oficiale céatre prefect.”

9 Art. 115 alin. (6): ,Actele autoritdtilor administratiei publice locale se vor aduce la cunostintd publica prin grija
secretaru/w unitatii administrativ-teritoriale.”

Y Art. 68 alin. (1) teza intai: ,/n exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual.

% Art. 68 alin. (1) teza a doua: ,Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostintd publica sau dupa

ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.”




% Art. 68 alin. (2): ,Prevederile art. 48 si ale art. 49 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.”

ANEXA
la Dispozitia primarului nr. .. din 31 lanuarie 2014

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sanatate in munca
de la nivelul comunei Muntenii de Sus

Prevederi generale

Art. 1. - Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a
Comitetului de securitate si sanatate in munca, infiintat la persoana juridica de drept
public, COMUNA MUNTENII DE SUS.

Art. 2. - Comitetul de securitate si sanatate in munca este organism paritar
constituit la nivelul angajatorului comuna Muntenii de Sus, in vederea participarii Si
consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a personalului.

Art. 3. - Regulamentul se aplica de angajatorul COMUNA MUNTENII DE SUS,
prin reprezentantul sau legal, primarul comunei.

CAPITOLUL |
Organizarea si functionarea Comitetului de securitate
si sanatate in munca

Art. 4. - (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la nivelul
comunei MUNTENII DE SUS, care are un numar de mai mic de 50 de salariat;.

(2) In cazul in care conditile de munca sunt deosebite, persoana desemnata cu
protectia muncii poate cere infiinfarea acestui comitet si pentru cazul in care comuna
are un numar de salariati mai mic de 50.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca de la nivelul comunei MUNTENII
DE SUS coordoneaza si activitatea de securitate si sanatate in munca la activitatile
care se desfasoara temporar (cu o duratda mai mare de 3 luni).

Art. 5. - (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

a) primarului comunei;

b) persoana responsabila cu relatiile cu publicul care are si atributii in domeniul
sanatatii si securitatii muncii,

c) reprezentantul compartimentului de asistenta sociala;

d) reprezentantii salariatilor (salariati din primarie);

e) medic medicina muncii.

(2) Numarul de reprezentanti ai salariatilor in cadrul comitet de securitate si
sanatate in munca se va stabili in raport cu numarul total al salariatilor pentru care s-a
infiintat, dupa cum urmeaza:

a) sub 50 de salariati — 1 reprezentat;
b) intre 50 si 200 de salariati — 3 reprezentanti

(3) Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

(4) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din
comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti
reprezentanti alesi.



(5) Reprezentantul angajatorului care este primarul este si presedintele comitetului
de securitate si sanatate in munca.

(6) Membrii comitetului de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin
dispozitia scrisa a primarului comunei, iar componenta comitetului va fi adusa la
cunostinta salariatilor.

(7) Persoana responsabila cu relatia cu publicul din aparatul de specialitate al
primarului comunei, care are si atributii in domeniul securitatii si sanatatii  muncii
este secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art. 6. - (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se convoaca, la cererea
presedintelui, cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie.

(2) La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.

(3) intrunirea Comitetului de securitate si sdnatate in muncé se convoaca cu cel
putin 5 zile Tnainte de data stabilitd, cand se face cunoscuta si ordinea de zi a
Tntrunirii.

(4) Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit, daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor sai si ia hotarari cu votul a
doua treimi din numarul celor prezenti.

(5) Tn cazul in care existad divergente intre membrii Comitetului de securitate si
sanatate in munca, obiectiile se motiveaza, in scris, in termen de doua zile de la data
intrunirii. Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor.

CAPITOLUL 11
Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca

Art. 7. - Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributji:

- aproba programul anual de securitate si sanatate in muncg;

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de muncg;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in muncg;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la
locurile de munca,;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si Timbolnavirilor
profesionale;

- efectueaza inspecitii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate
si sanatate in munca;

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului de lucru (organizatorice, tehnologice, privind procedurile
operationale utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca
de catre primarul comunei cel pufin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar
din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificatj;

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.



Dispozitii finale
Art. 8. - Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate si sanatate in munca este
obligatorie. Derogarea de la aceasta prevedere o acorda numai presedintele
comitetului.
Art. 9. - Prezentul regulament de organizare si functionare a Comitetului de
securitate gi sanatate in munca intra in vigoare la data cand Dispozitia primarului
comunei devine obligatorie si produce efecte.



