ROMANIA

JUDETUL VASLUI
Comuna Muntenii de Sus
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE nr. 3 din 29 ianuarie 2015
privind mandatarea Primarului de a realiza si intocmi Raportul de evaluare al
performanetelor profesionale individuale ale secretarului comunei, Burghelea Monica,
pentru activitatea desfisurata in anul 2014

Avand in vedere prevederile:

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicats;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.36 alin. (2) Iit. a) si cele ale alin. (3) raportate la cele ale art. 116 si 117 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici republicatad, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- art. 69, din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
$i completarile ulterioare:

- art.107 alin. (2) lit. d) din H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Luéand in considerare:

a) expunerea de motive a primarului comunei Muntenii de Sus, judetul Vaslui, in calitatea sa de
initiator, inregistrata sub nr. 321 din 22 ianuarie 2015, calitate acordats de prevederile art. 33 din legea
nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile $i completarile ulterioare, raportate la cele ale
art. 45 alin. (6), teza a ll-a din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu
modificarile i completarile ulterioare;

b) raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei comunei Muntenii de Sus.

c) raportul de avizare al proiectulul intocmit de Comisia pentru administratia publica locals,
juridica, culturd, tineret $i sport, protectie si asistentd sociala si petitii din cadrul Consiliului local al
comunei Muntenii de Sus:

in temeiul art. 45 alin. (1) sicel al art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MUNTENII DE SUS, JUDETUL VASLUI

HOTARASTE

Art. 1.- Se mandateazs primarul comunei Muntenii de Sus, domnul Anton Vasile, de a realiza §_i
intocmi Raportul de evaluare al performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei,
domnigoara Burghelea Monica, pentru activitatea desfasuratd in anul 2014. _

Art. 2.- Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza, potrivit art.118 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008.

Art.3.- Secretarul comunei doamna Gavril lulia, va comunica in termenul prevazut de Je_gez
prezenta hotarare, primarului comunei Muntenii de Sus, Institutiei Prefectului — judetul Vaslui si

domigoarei Burghelea Monica.

Muntenii de Sus, 29 ianuarie 2015

Contrasemneazd:
Secretar delegay/

Gavril lulja \




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

Primaria comunei Muntenii de Sus
SECRETAR

Nr. 291 din 21.01.2015

RAPORT
privind propunerea de mandatare a Primarului comunei Muntenii de Sus,de a realiza si
intocmi Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Muntenii de Sus, pentru anul 2014

Avand in vedere:
- Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare:
- art13 alin(1) lit"c" stabileste c3 secretarul unitatii administrativ-teritoriale este
functionarpublic de conducere.
- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:
Art. 106, “ In scopul formadrii unui corp profesionist de Junctionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Junctionarilor publici stabileste cadrul general pentru:
a) corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si ceringele functiei publice,
b) aprecierea obiectivéi a performangelor profesionale individuale ale Sunctionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv,
¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel incdt sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale,
d) identificarea necesitdilor de instruire a Junctionarilor publici, pentru imbundtdtirea rezultatelor
activitdyii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
Art. 109 * Evaluarea functionarilor publici are urmdtoarele componente:
a) evaluarea gradului gi modului de atingere a obiectivelor individuale:
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta”,
Art. 113 (1) Notarea obiectivelor individuale §i a criteritlor de performantd se face parcurgdindu-
se urmatoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performantd;
h) fiecare criteriu de performantd se noteazd de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanyd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se Jace media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Pentru a obfine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdarui criteriu.
(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale i criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) i b) este urmdatoarea: nota 1 - nivel
minim §i nota 5 - nivel maxim.”
Art. 114. “Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmdtoarele 3 etape, dupd cum urmeazd:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare”.
Art. 115 “In vederea completdrii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, al cérui model este previzut la anexa nr. 6, evaluatorul:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;



b) consemneazd rezultatele deosebite ale Junctionarului public, dificultdtile obiective intdmpinate
de acesta in perioada evaluatd st orice alte observatii pe care le considerd relevante 4

¢) stabileste necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei

evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 116 “ (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informaiii care
are loc intre evaluator i Junctionarul public, in cadrul cdruia:

a) se aduc la cunogstingd functionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator in ra portul
de evaluare;

b) se semneaza si se dateazd raportul de evaluare de cdtre evaluator i de functionarul public
evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile Junctionarului public se consemneazd in

raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacé se ajunge la un punct
de vedere comun.

Art. 117 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacdtor,;

b) intre 2,01 - 3,50 - satistacdtor;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine:

d) intre 4,51 - 5,00 - Joarte bine.”

Referitor la evaluarea performantelor individuale ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale,
prevederile art.107 alin. (2) lit.”d” din H.G. 611/2008 prevad ca primarul are calitatea de
evaluator pentru acest functionar public de conducere, iar evaluarea are loc pe baza unei
propuneri formulate de Consiliul Local,in sensul c& primarul este mandatat s intocmeasca si
sa realizeze Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei.

Secre_ta'r:delegat,
Gavril lul_i@ .
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