ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA MUNTENII DE SUS
PRIMAR
Nr. 9%./23.01.2020
PROIECT DE HOTARARE
privind propunerea acordirii calificativului la evaluarea performantelor
profesionale individuale pentru secretarul general al comunei, pentru anul
2019

Avdnd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 622, 62° alin.(1) lit.e), alin.(3) si alin.(4), art. 626 alin.(1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ludnd act de:

a) referatul de aprobare a primarului comunei Muntenii de Sus;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Muntenii de Sus;

¢) raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru administratia
publicd locala, juridici, cultura, tineret $i sport, protectie §i asistentd sociali si petitii;

In temeiul 196 alin. (1) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MUNTENII DE SUS
HOTARASTE:

Art. 1. - Se propune acordarea calificativului prevazut in Raportul de evaluare al
performantelor profesionale individuale privind pe domnul VARTOLOMEI SERGIU,
secretarul general al comunei, in anul 2019, potrivit anexei care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 2. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei se face de citre primarul comunei pe baza propunerilor Consiliului
Local al comunei Muntenii de Sus, previzute in anexa, aprobata prin art. 1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazi,
potrivit art. 62* alin.(2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

Art. 3. - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial Local $i se comunica,
in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al comunei, in termenul prevazut
de lege, Primarului comunei Muntenii de Sus, Institutiei Prefectului judetului Vaslui si se
aduce la cunostinga publica prin afisare la sediul Primariei si Consiliului Local Muntenii
de Sus, judetul Vaslui.

Muntenii de Sus, 23.01.2020

Initiator, Avizat favorabil proiectul:
Primar, Secretar general comuné;
Ion Vartolomei- " f‘}f**i\ Sergiu Vartolomei
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Anexi la Proiectul de hotirdre nr. 9F.din 23.01.2020
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Numele si prenumele functionarului public evaluat: VARTOLOMEI SERGIU

Functia publicad de conducere: secretarul general al comunei Muntenii de Sus

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului: Vartolomei Ion

Functia: primar

Perioada evaluati: de 12 01.01.20191a31.12.2019

Studii: Facultatea de Stiinte Administrative;

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada

evaluatd: Comunicare in institutiile publice.

primarului comunei si salariatilor In legituri cu
activitdtile curente si aparitiile de naturd
legislativa;

% Indicatori | Realizat
Obiective individuale in perioada evaluati din de (pondere) | Nota
timp | performanta -%-

1. Respectarea, implementarea si aplicarea
legislatiei specifice administratiei publice
locale, inclusiv a regulamentului de organizare F

T : ; . oarte
a Consiliului local si de functionare a aparatului | 20 ot 90 5
de specialitate al primarului; aplicarea
prevederilor  referitoare la  transparenta
decizionali;
2. Primirea, analizarea, solutionarea ori
urmdrirea  solutiondrii cererilor, petitiilor
ridicate de catre cetdteni, in termen legal; 10 Foarte 90 4
organizarea realizarii eficiente a important
corespondentei cu alte institutii sau autoritati
publice;
3. Indrumarea, din punct de vedere metodologic
si urmdrirea ca activitatea juridici a
compartimentelor din subordine sa
indeplineasca elementele de legalitate cerute de 10 Foarte 100 4
actele normative in vigoare; informarea important




4. Urmdrirea ducerii la indeplinire, de cétre
salariatii din aparatul de specialitate al

primarului, a lucrarilor si sarcinilor, precumsi | 10 | . Poarte 90 2
o v o cre important

a respectdrii normelor de munca, conduitd si
disciplina administrativi;
5.Participarea la sedintele consiliului local si 5 Foarte 100 5
la sedintele de comisii; important
6. Asigurarea avizdrii sub aspect juridic a
tuturor actelor adoptate sau emise de autoritatile o
administragiei publice locale; organizarea| 20 | . oarte 100 5

i F o . . R o important
arhivel si evidentei statistice a hotararilor
consiliului local si a dispozitiilor primarului,
7. Exercitarea $i executarea lucrarilor privind
gestionarea resurselor umane la nivelul 10 Foarte 100 5
institutiei; tinerea evidentei contractelor de important
munca si actualizarea datelor in REVISAL;
8. Coordonarea, verificarea si urmdérirea
modului de completare si de tinere la zi a 5 Foarte 90 4
registrului  agricol; urmdrirea  evidentei important
certificatelor de producétor;
9. Exercitarea atributiilor prevazute de legea
fondului funciar si de celelalte acte normative 5 Foarte 90 4
privitoare la stabilirea dreptului de proprietate important
privata;
10. Exercitarea atributiilor privind asigurarea
accesulur la informatiile de interes public, F

; o : oarte
evidenta persoanelor si aplicarea prevederilor | 5 R 100 5
legale cu privire la alegeri, participarea in P
cadrul comisiilor constituite pe plan local;

% Indicatori | Realizat
Obiective revizuite in perioada evaluati din de (pondere) | Nota
timp | performanta -%-

Nota pentru indeplinirea obiectivelor: 4,60




1::1;[. Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. | Capacitatea de a organiza 5
2. | Capacitatea de a conduce 5
3. | Capacitatea de coordonare 4
4. | Capacitatea de control 4
5. | Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate o
6. | Competenta decizionali 5
7. | Capacitatea de a delega 2
8. | Abilitati in gestionarea resurselor umane 4
9. | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului o
10. | Abilitati de mediere si negociere 5
11. | Obiectivitate in apreciere 5
12. | Capacitatea de implementare 5
13. | Capacitatea de a rezolva eficient problemele &
14. | Capacitatea de asumare a responsabilititilor 3
15 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
| experientei dobandite
16. | Capacitatea de analizi si sinteza 5
17. | Creativitate si spirit de initiativa 5
18. | Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 5
19. | Competenta in gestionarea resurselor alocate o4

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,63

Nota finala a evaludrii: 4,62
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

- Pastrarea colaborarii si comunicarii cu membri consiliului local si aparatul
de specialitate al primarului comunei;

- Colaborarea si comunicarea cu A.N.F.P., Institutia Prefectului -judetul Vaslui
si institutiile descentralizate.
Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluati:
- complexitatea atributiilor corelata cu volumul mare de lucru si lipsa de personal
calificat pe domeniul informaticii;
- cresterea atributiilor ce revin functionarilor publici de conducere ai administratiei
publice locale si implicit a volumului de muncaa secretarului comunei;




- volumul mare de acte normative emise si imposibilitatea punerii lor in aplicare
datorita nerespectarii teremenelor pentru emiterea unor regulamente si norme
metodologice in vederea aplicarii acestora, precum si neconcordanta intre prevederile
diferitelor acte normative.

Alte observatii:

Obiective pentru urmétoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
%o Indicatori
Obiectivul din de
timp | performanta

Termen de
realizare

1. Indrumarea, din punct de vedere
metodologic si urmdrirea ca activitatea
juridicd a compartimentelor din subordine | 10 - permanent
sd indeplineasca elementele de legalitate
cerute de actele normative in vigoare;

2 Informarea primarului comunei si
salariafilor in legatura cu activititile curente | 10 -—- permanent
si aparitiile de naturi legislativa;

3. Urmarirea ducerii la indeplinire, de catre
salariafii din aparatul de specialitate al
primarului, a lucrdrilor §i  sarcinilor,| 5 -——- permanent
precum si a respectérii normelor de munc,
conduitd si disciplind administrativ;

4. Participarea la sedintele consiliului local

. ) cle 10 —- eriodic
si la sedintele de comisii; 4

5. Asigurarea avizarii sub aspect juridic a
tuturor actelor adoptate sau emise de| 20 --- permanent
autoritatile administratiei publice locale;

6. Coordonarea, verificarea si urmirirea
modului de completare si de tinere la zi a
registrului agricol; urmadrirea evidentei
certificatelor de producitor;

7. Exercitarea §i executarea lucririlor
privind gestionarea resurselor umane la
nivelul institutiei; tinerea evidentei 10
contractelor de muncd si actualizarea
datelor in REVISAL.

3 --- permanent

-—- periodic




8. Exercitarea atributiilor prevazute de
legea fondului funciar si de celelalte acte 10
normative privitoare la stabilirea dreptului
de proprietate privati;

9. Exercitarea atributiilor privind
asigurarea accesului la informatiile de
interes public, evidenta persoanelor si 20
aplicarea prevederilor legale cu privire la
alegeri, participarea in cadrul comisiilor
constituite pe plan local;

--- permanent

- permanent

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadd pentru care

se va face evaluarea:
1. cursuri de perfectionare in administragia publicd locald si management

administrativ;
Comentariile functionarului public evaluat: ---

Numele si prenumele functionarului public evaluat: VARTOLOMEI SERGIU
Funcfia: secretar comuna
Semnatura functionarului public evaluat:
Data: ..cccccovviiriiiieine.

Numele si prenumele evaluatorului: Vartolomei lon
Functia: primar

Semnétura evaluatorului:

Data: ..ocovriieiee,




